Technisch Kader MHC Drunen

Missie
Bij MHCD streven wij ernaar dat ieder lid plezier beleeft aan de hockeysport en het verenigingsleven door het stimuleren van samen spelen, ontwikkeling en sportiviteit. Wij faciliteren een leven lang hockey op het niveau dat bij de speler past.

Technisch Kader
Het Technisch Kader speelt een belangrijke rol in de uitvoering van het hockey technisch beleid. De strategie van MHCD is om al vanaf jonge leeftijd kinderen als trainers op te leiden in het geven van hockeytraining. Dit zorgt voor een sterke binding en een consistente benadering van de hockey technische uitvoering. 
Het Technisch Kader ondersteunt de trainers in hun uitvoering om voor hockeyspelers een optimale omstandigheid te creëren om met plezier de sport te bedrijven en zich op een positieve manier te ontwikkelen. Hierbij ligt de primaire focus op trainers van de jongste jeugd en junioren. Het is tevens belangrijk de juiste balans tussen selectie- en recreatieve teams te vinden. 

Taakbeschrijving
· Ambassadeur van het hockey technische beleid van de hockeyclub
· Kwaliteitsbewaker van de hockeyactiviteiten van de club
· Stimuleren en enthousiasmeren van trainers
· Trainers en coaches individueel op een mens- en taakgerichte wijze ondersteunen in hun ontwikkeling
· Een training goed op te bouwen en de planning goed te managen;
· Flexibel op te treden en oefeningen aan te passen wanneer de situatie daar om vraagt;
· Technische en/of tactische aspecten van het hockey in Jip en Janneke taal uit te leggen; 
· Didactisch sterk op te treden tegen ontwrichtende kinderen. 
· 2-3x per jaar centrale trainersclinic met medewerking coaches D1 en H1. 

Benodigde kennis, ervaring en competenties
· Ervaring in het geven van (hockey)training;
· Kennis van de basistechnieken bij het hockey;
· Communicatief/ didactisch sterk richting kinderen (van peuter tot puber);
· Assertief en daadkrachtig;
· Positief kritisch en enthousiasmerend.

Kort samengevat:
Het Technisch Kader is de kwaliteitsbewaker van de hockeyactiviteiten van de club. Op periodieke basis worden trainers getraind en gecoacht om verder te ontwikkelen als trainer. Leden van het Technisch Kader zullen gemiddeld 1x per maand op een trainingsdag bij zoveel mogelijk trainingen kijken en de betreffende trainers te motiveren en tips te geven. 
